STATUT
Niepublicznej Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej LAUDAME



§1

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2013 roku poz. 2156
z pozniejszymi zmianami),
e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.

poz. 60),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

poradni specjalistycznych (Dz. U. poza. 199),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach (Dz. U. poza 532),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen

1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poza. 1072),
e Kodeks Pracy,

e RODO.

§2

Postanowienia ogolne

Poradnia nosi nazwe¢: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna LAUDAME, zwana

dalej Poradniga.
Poradnia moze postugiwac si¢ nazwg skrécong: NPPP LAUDAME.

Siedziba Poradni miesci si¢ przy ul. Radosnej 2b w Otwocku.
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4.

10.

11.

Poradnia postuguje si¢ pieczecig o nastgpujacej tresci:

Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna
LAUDAME
ul. Radosna 2B, 05-400 Otwock
Tel.: 570-122-006
NIP: 521 371 7925 REGON: 364 323 238
Poradnia udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, neurologopedycznej,

terapii integracji sensorycznej, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Organem prowadzacym Poradni¢, zwanym dalej osobg prowadzaca Poradni¢ jest osoba fizyczna:

Roksana Kosmala-Kwiatkowska, ul. Miedzynarodowa 31A/51, 03-939 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
Poradnia dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego, a w szczegdlnosci powiatu otwockiego.
Z ushug Poradni mogg korzystac:

1) dzieci, mtodziez, ich rodzice lub opiekunowie oraz doro$li (osoby niepetnoletnie maja

obowigzek zgloszenia si¢ do Poradni z rodzicem lub opiekunem prawnym),
2) nauczyciele, wychowawcy, specjalisci z placowek o$wiatowych,

3) przedstawiciele instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i mlodzieza oraz na rzecz

dzieci 1 mtodziezy.
Korzystanie z ustug §wiadczonych przez Poradnig¢ jest dobrowolne i odptatne.

Poradnia moze §wiadczy¢ ustugi nieodplatnie ré6znym podmiotom po wczesniejszym podpisaniu

porozumienia z ich osobg prowadzaca.

§3
Cele i zadania Poradni oraz formy ich realizacji

1. Poradnia udziela dzieciom, mtodziezy i dorostym pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, neurologopedycznej, sensorycznej oraz prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka.
2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych oraz ocena



procesOw integracji sensorycznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci
i mtodziezy,

2) prowadzenie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, dla

dzieci i mtodziezy oraz dorostych,
3) wydawanie opinii,

4) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku od urodzenia do podjgcia

nauki w szkole,

5) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu

kariery edukacyjnej i zawodowej,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

7) wspomaganie nauczycieli, rodzicow i opiekunow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 terapeutycznej,

8) upowszechnianie wiedzy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej

oraz wiedzy na temat autyzmu,
9) wspieranie uzdolnien dzieci i mtodziezy,

10) wspotpraca z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, organizacjami i instytucjami, szkotami

wyzszymi 1 stowarzyszeniami oraz mediami,

11) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatdw 1 seminaribw oraz konferencji

naukowych,
12) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej w srodowisku lokalnym.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez:

1) diagnozy,

2) konsultacje,

3) terapie,

4) psychoedukacje,

5) doradztwo zawodowe,

6) mediacje,

7) interwencje w srodowisku ucznia,



8) dziatalno$¢ profilaktyczna,
9) dziatalno$¢ informacyjna.
4. Zadania i formy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) pracownikami Poradni,
3) nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek oswiatowych,

4) innymi Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz Poradniami specjalistycznymi,

jesli zachodzi taka potrzeba.
§4
Opinie
1. Poradnia wydaje opinie:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;
2) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego;
3) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;
4) objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;
6) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

7) zezwolenie na zatrudnianie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslone;j

pracy lub nauki zawodu;

8) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaj¢¢ zarobkowych;
9) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

10) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub innej placowce;

11) inne opinie o przebadanych;

12) o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig¢;

13) spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub przedszkolnego poza szkotla,

14) o dysleksji/dysgrafii,

15) diagnozy o zaburzeniach, problemach psychicznych.



2. Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;
2) numer opinii;
3) dat¢ wydania opinii;
4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe 1 adres
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do

ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do

problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;
7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdélowe jego uzasadnienie;
8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,;

9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego

ucznia, ktore powinien stosowac¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;
10) imiona 1 nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig.
3. W Poradni dziata zespot opiniujacy.
a. W sktad zespotu wchodza:
1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu,
2) psycholog,
3) pedagog,
4) inni specjalisci, w tym spoza Poradni, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest niezbedny -
opracowujacy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.
b. Opracowanie i wydawanie opinii odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy.

c. Czlonkowie zespotu opiniujacego zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach.
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§5

Realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1. W Poradni beda realizowane zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

a. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest dodatkowym zadaniem o$wiatowym
polegajagcym na organizacji indywidualnego 1 interdyscyplinarnego wsparcia rozwoju
matych  dzieci, u ktérych  rozpoznano  niepelnosprawnos¢ lub  zagrozenie
niepetnosprawnoscia

b. wczesnym wspomaganiem rozwoju beda objete dzieci posiadajace Opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej do momentu podjecia nauki w szkole.

c. warunkiem przyjecia dziecka na zajgciach w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
bedzie zlozenie pisemnego wniosku do Dyrektora Poradni o objecie dziecka wczesnym
wspomaganiem rozwoju; po kwalifikacji dziecka na podstawie zapoznania si¢
z dokumentacja, rozmowie z rodzicem oraz dzieckiem, rodzice otrzymaja od Dyrektora
potwierdzenie przyjecia dziecka na zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

d. do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju zatrudniona bedzie kadra
posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju:
pedagog, psycholog, logopeda, neurologopeda, terapeuta integracji sensorycznej itp.,

e. do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju beda przeznaczone
pomieszczenia odpowiednio przystosowane do prowadzenia zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych, wyposazone w sprz¢t specjalistyczny oraz pomoce dydaktyczne;

f. Dyrektor Poradni bedzie powotywat indywidualnie w zaleznosci od potrzeb danego dziecka
zespot wczesnego wspomagania rozwoju, w sktad ktorego beda wchodzity osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda, neurologopeda, terapeuta integracji
sensorycznej);

g. do zadan zespotu bedzie nalezato:

e ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i1 harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju 1 wsparcia

rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka



W zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

e nawigzanie wspOtpracy z podmiotami leczniczymi wpierajagcymi rozwoj dziecka, w celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci;

e nawigzanie wspoOlpracy z osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewniania dziecku
I jego rodzinie pomocy, stosowanie do ich potrzeb;

e opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

e ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

I eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ oraz
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

e analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju;

prac¢ zespotu bedzie koordynowatl Dyrektor Poradni;
Poradnia gromadzi dokumentacje¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Zespo6t bedzie szczegdétowo dokumentowal dzialania prowadzone w ramach
programu (zgodnie z § 4. Rozp. MEN z dn. 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju); program bedzie okreslal w szczegdlnos$ci sposob
realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dziecka,

w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym; wsparcie rodziny dziecka

w zakresie realizacji programu; w zaleznoSci od potrzeb — zakres wspolpracy z innymi

instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka;

Przynajmniej raz w roku zespo6l dokonuje analizy skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku

i jego rodzinie (ewaluacja), a takze dokonuje aktualizacji programu rozwoju dziecka

zaj¢cia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju beda organizowane w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu;

miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

Dyrektor Poradni w =zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka

okreslonych przez zespot;



m. w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka 1 jego rodziny, za zgoda organu

=

prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju moze by¢ wyzszy niz 4 do 8 godzin w miesiacu;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing;

w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym; miejsce
prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor Poradni

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka;

. zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

e udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

e udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

e identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym,
oraz pomoc W przystosowaniu warunkéw w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodkéw

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§6

Prawa i obowigzki osob korzystajacych z uslug Poradni
Z ushug Poradni mogg korzystac:
1) dzieci, mtodziez oraz dorosli,
2) pedagodzy oraz nauczyciele z placowek o§wiatowych.
Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.

Niepelnoletnia osoba, korzystajaca z ustug Poradni, ma obowigzek zgtoszenia si¢ do Poradni



z rodzicem lub opiekunem prawnym.

§7

Organy Poradni i zakres ich dzialan

1. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Roksana Kosmala — Kwiatkowska z siedzibg
w ul. Miedzynarodowa 31A/51, 03-939 Warszawa, NIP 5213717925, REGON 363416653.

2. Dyrektor Poradni Laudame i jego Zastepca ds. merytorycznych oraz administracyjnych.

§8

Pracownicy i wspolpracownicy Poradni
1. Poradnia zatrudnia na podstawie:
1) umowy o pracg,
2) umowy cywilno-prawnej,
3) umowy o wspotpracy.
2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogdéw, logopedow,
neurologopedow, terapeutdw integracji sensorycznej i innych specjalistow tworzacych zespot
specjalistow.
3. Poradnia moze réwniez, poza pracownikami pedagogicznymi, wspotpracowa¢ z lekarzami -

konsultantami, rehabilitantami, doradcami zawodowymi.

4. Poradnia moze zatrudnia¢ pracownikdéw administracji, obstugi, osoby sprzatajace itp.
§9
Zakres zadan dyrektora, zastepcy dyrektora, specjalistow prowadzacych zajecia w poradni,

a takze pracownikow administracji i obslugi Poradni

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
a. organizowanie finansowej, administracyjnej oraz gospodarczej obstugi placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke,
b. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w placowce i poza
poradnia,

c. dokonywanie kontroli wewngtrznej obejmujacej kontrolg zarzadcza,
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d. prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

e. organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw Poradni,

f. organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli,

g. przyznawanie pracownikom nagréd, a w sytuacjach tego wymagajacych udzielanie kar
porzadkowych,

h. wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami i placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi oraz
edukacyjnymi, a takze instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Poradni,

i. zawieranie i rozwigzywanic umow cywilno — prawnych z rodzicami dzieci oraz
dokonywanie wszelkich zmian w umowach juz zawartych,

J.  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Do podstawowych obowigzkow Zastepcy Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy
e kierowanie we wspOtpracy z Dyrektorem biezacg dziatalno$cia poradni,
e przygotowywanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,

e zapewnienie we wspoOlpracy z  Dyrektorem odpowiednich  warunkow

organizacyjnych do realizacji zadan terapeutycznych,

e reprezentowanie z upowaznienia Dyrektora Poradni na zewnatrz, w tym zawieranie
1 rozwigzywanie uméw cywilno — prawnych z rodzicami dzieci oraz dokonywanie

wszelkich zmian w umowach juz zawartych,
e nadzorowanie prowadzenia i archiwizacja dokumentoéw pedagogicznych
e planowanie zakupu towarow i ustug oraz podejmowanie decyzji w tym zakresie,
e sprawowanie nadzoru nad organizacja zaje¢ w Poradni,

e realizuje wszystkie inne niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania Poradni
zadania, okreslone przez Dyrektora, w tym zastgpuje Dyrektora w trakcie jego

nieobecnosci.

3. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych jest zobowigzany i uprawniony do:
e biezacego zarzadzania pracg Poradni,
e dbania o prawidtowy obieg dokumentacji w placowce.

e reprezentowania placowki w urzedach,
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zapewnienia we wspolpracy z dyrektorem Poradni obstugi administracyjne;j,

finansowej 1 organizacyjnej placowki,
nadzorowania prowadzenia i archiwizacji dokumentéw w Poradni,

zapewnienia we wspoOlpracy z dyrektorem poradni odpowiednich warunkow

organizacyjnych do realizacji zadan terapeutycznych,

realizuje wszystkie inne niezbednego do prawidlowego funkcjonowania poradni

zadania, okreslone przez dyrektora,

organizowanie przegladow technicznych obiektow Poradni oraz nadzorowanie

prac konserwacyjno — remontowych,

dbanie o wizerunek i dobre imi¢ Poradni.

4. Zakres dziatan 1 obowigzkow psychologa:

Diagnoza psychologiczna z ustaleniem form pomocy

Formutowanie opinii o funkcjonowaniu dziecka

Spotkania indywidualne z dzie¢mi i1 rodzicami

Zajgcia indywidualne 1 grupowe z dzieémi 1 rodzicami (psychoedukacja,

profilaktyka, terapia)

Porady 1 instruktaz dla rodzicéw dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem

Wspotpraca ze srodowiskiem dziecka

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji

Udzial w pracach zespotow opiniujacych

Inne zadania, zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i celami Poradni.

5. Zakres dziatan i obowiazkoéw pedagoga:

12

Diagnoza pedagogiczna i ustalenie form pomocy

Zajegcia indywidualne (korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne)
Grupowe zajgcia terapeutyczne, profilaktyczne z dzie¢mi 1 rodzicami
Porady i instruktaz dla rodzicéw dotyczace sposobdw pracy z dzieckiem

Wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych



Udzial w pracach zespotow opiniujacych
Wspotpraca ze srodowiskiem dziecka
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji

Inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

6. Zakres dziatan i obowiazkoéw logopedy/ neurologopedy:

Diagnoza logopedyczna
Pomoc logopedyczna: terapia, kontrola, instruktaz dla rodzicow
Dziatania profilaktyczne

Wspétpraca z innymi pracownikami Poradni w celu informowania ich o rozwoju

mowy dziecka
Udziat w zespotach opiniujacych
Doskonalenie umiejetnos$ci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji

Inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

7. Zakres dziatan i obowiazkow lekarza:

Ustalenie diagnozy medycznej, takze na podstawie zgromadzonych dokumentow
Instruktaz dla rodzicow

Zalecenie form terapii

Dziatalno$¢ profilaktyczna

Udzial w zespotach opiniujacych

Inne zadania.

8. Do zadan osoby sprzatajacej/konserwatora/ogrodnika nalezy:
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systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w poradni 1 ogrodzie
poprzez czeste dokonywanie przegladow,

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno - kanalizacyjnych, grzewczych,

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontdéw
zgltaszanych ustnie,

wykonywanie = prac  remontowo —  budowlanych  niewymagajacych



specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora,
e utrzymywanie porzadku i1 czystosci terendw zielonych,
e doktadne sprzatanie pomieszczen poradni.
9. Szczegotowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zawarty
jest w zakresach czynno$ci opracowanych przez Dyrektora Poradni i przekazanych kazdemu

pracownikowi do stosowania.

§10

Organizacja pracy Poradni
1. Poradnia jest czynna 6 dni w tygodniu: od poniedziatku do soboty.
2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor.

3. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja zadania statutowe w Poradni oraz w $rodowisku

dzieci i mtodziezy, w tym w $rodowisku rodzinnym.
4. W Poradni prowadzona jest nastepujaca dokumentacja pedagogiczna:
1) wykaz dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) rejestr wydanych opinii,
3) teczki indywidualne dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
4) teczki z dokumentacjg pracownikéw Poradni,
5) inna dokumentacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W razie likwidacji Poradni dokumentacja zostanie zarchiwizowana i przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§11

Dzialalnosé finansowa Poradni

1. Poradnia uzyskuje srodki na prowadzenie dzialalno$ci poprzez: optaty uzyskiwane z tytutu

$wiadczonych ustug:

1) dotacje jednostek samorzadu terytorialnego,

2) optaty indywidualne zgodne z cennikiem,

3) realizowanie autorskich programéw, projektéw (np. realizowanych z funduszy EFS, itp.).
2. Wysokos$¢ optat reguluje cennik ustug ustalony przez osobe prowadzaca.

§12

Postanowienia koncowe
14
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci Poradni - dzieci,
nauczycieli, rodzicow terapeutow.

Inne Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez ograny dzialajace w Poradni nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut wchodzi z dniem 01.12.2021 r.

Wiasciciel, Organ prowadzacy

Poradni¢ Laudame



